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Глава муниципального образования
«Восточное сельское поселение»
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	


от 15.03. 2016г                                                                                                 № 27

п. Восточный        
       О Порядке сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы  в администрации МО «Восточное сельское поселение» нанимателю (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

        В соответствии с Федеральными законами от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и от 02 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 года N 650 "О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации", руководствуясь ст. 26 Устава МО «Восточное сельское поселение»,  постановляю:
1. Утвердить Порядок сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации МО «Восточное сельское поселение», нанимателю (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (прилагается).

2. Настоящее постановление опубликовать в газете Камышловские известия и разместить на официальном сайте администрации МО «Восточное сельское поселение» в сети Интернет
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава МО
«Восточное сельское поселение»                                             А.Н.Марущак
Утвержден

Постановлением главы МО
«Восточное сельское поселение»

от 15 марта  2016 г. N 27
ПОРЯДОК

СООБЩЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ ДОЛЖНОСТИМУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ  В АДМИНИСТРАЦИИ МО «ВОСТОЧНОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ», НАНИМАТЕЛЮ (РАБОТОДАТЕЛЮ) О ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ

ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, КОТОРАЯ

ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", пунктом 11 части 1 статьи 12, статьей 14.1 Федерального закона от 02 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" в целях установления процедуры исполнения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации МО «Восточное сельское поселение», обязанности по уведомлению нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности и возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

2. Термины "конфликт интересов" и "личная заинтересованность" применяются в настоящем Порядке в значениях, установленных статьей 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

3. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности, при исполнении должностных обязанностей, которая приводит к конфликту интересов или возможности его возникновения (далее - уведомление), и подается муниципальным служащим в кадровую службу органа местного самоуправления МО «Восточное сельское поселение», ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений в тот же рабочий день, как только муниципальному служащему станет об этом известно (форма сообщения приведена в Приложении N 1 к настоящему Порядку).

В случае если о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения муниципальному служащему стало известно в период нахождения его в служебной командировке, временной нетрудоспособности или пребывания в отпуске сообщение должно быть представлено по истечении указанных периодов в первый рабочий день муниципального служащего.

4. В уведомлении должны быть указаны следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество (при наличии) муниципального служащего, представившего уведомление (далее - уведомитель);

2) должность муниципальной службы, замещаемая уведомителем;

3) наименование органа местного самоуправления, в котором уведомитель замещает должность муниципальной службы;

4) изложенная в свободной форме информация о существе возникшего конфликта интересов (конфликта интересов, который может возникнуть);

5) изложенная в свободной форме информация о существе личной заинтересованности муниципального служащего;

6) дата представления уведомления;

7) подпись уведомителя.

5. Регистрация уведомления производится в день его получения в отдельном журнале кадровой службы органа местного самоуправления, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений (форма журнала приведена в Приложении N 2 к настоящему Порядку).

Листы журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью администрации МО «Восточное сельское поселение». Журнал регистрации уведомлений хранится три года со дня регистрации в нем последнего уведомления.

На уведомлении кадровой службой органа местного самоуправления, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений ставится регистрационный штамп с указанием даты его регистрации и входящего номера.

6. После регистрации уведомление не позднее, чем на следующий рабочий день передается главе МО «Восточное сельское поселение» для принятия предусмотренных законодательством мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Приложение N 1

УВЕДОМЛЕНИЕ

о личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая

приводит или может привести к конфликту интересов

Главе МО «Восточное сельское поселение»_________________________________________

                                                (Ф.И.О.)

                     ______________________________________________________

                       (Ф.И.О. уведомителя, должность, наименование органа

                                местного самоуправления города)

                     ______________________________________________________

                     ______________________________________________________

    Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей,  которая приводит или может привести к  конфликту

интересов (нужное подчеркнуть).

    Обстоятельства,    являющиеся    основанием    возникновения     личной

заинтересованности: _______________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    Должностные  обязанности,  на  исполнение  которых  влияет  или   может

повлиять личная заинтересованность: _______________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    Предлагаемые  меры  по  предотвращению  или  урегулированию   конфликта

интересов: ________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии  по

соблюдению требований  к  служебному  поведению  муниципальных  служащих  и

урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

"__" ________________ 20__ г.         _____________________________________

                                          (личная подпись уведомителя)

Уведомление  зарегистрировано  в  Журнале  учета  уведомлений  о  возникшем

конфликте интересов или о возможности его возникновения "__" ______________

20__ г. N ______

___________________/________________________________________

                    (подпись, Ф.И.О., должность лица,

                    зарегистрировавшего уведомление)

Приложение N 2

Форма

Начат "__" _________________20__ года

Окончен "__" ______________ 20__ года

на "______" листах

Журнал

учета уведомлений о личной заинтересованности

при исполнении должностных обязанностей, которая

приводит или может привести к конфликту интересов

	N п/п
	Дата регистрации
	Ф.И.О., должность уведомителя
	Наименование органа местного самоуправления, в котором уведомитель замещает должность муниципальной службы
	Ф.И.О. регистрирующего
	Подпись регистрирующего
	Подпись уведомителя
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